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Debemos motivarnos a lograr oportunidades 
favorables…

✓ Buscar un trabajo o empleo para desarrollarnos en lo personal, como

profesionales, sostener a la familia, incrementar ingresos, crecer y llegar a los

objetivos planeados, de una u otra forma.

✓ Encontrar motivos es fundamental en ese proceso, ya que necesitamos estar

activos, prestos a la acción para comenzar a desarrollar las habilidades duras y

blandas en nuestro proceso de formación.

La motivación es la fuerza que impulsa al ser humano a actuar 

de determinada manera y así realizar sus actividades.



Estar motivados en la profesión, 
resulta clave en este Siglo XXI 

❑ Implica aprender, adaptarse, asumir responsabilidades 

y ser resistente.

❑ Es un desafío para quienes están dispuestos  y 

motivados para lograr la excelencia en su profesión. 

❑ Implica liderar con empatía, aceptar el aprendizaje 

continuo y ser actores de cambio en la sociedad. 



Se deben tener en cuenta 
las habilidades blandas (SoftSkills) 

❑ Se refieren a aquellas competencias personales y  sociales 
quefacilitan las relaciones humanas y permiten desenvolverse

con éxito en cualquier ámbito de la vida, incluido el laboral. 

❑ Las habilidades duras se refieren al conocimiento y la técnica. 

Las más comunes:   * Capacidad de respuesta  *Adaptabilidad  * Colaboración 

* Comunicación fluida   * Resolución de conflictos  

* Creatividad      Gestión del tiempo   * Persuasión 

* Pensamiento crítico    *  Responsabilidad     * Compromiso  

*  Trabajo en equipo   * Empatía  * Inclusión   * Flexibilidad



¿Qué habilidades baldas buscan las empresas? 

*  Responsabilidad   * Adaptación al cambio  *  Gestión del tiempo

*  Resolución de  conflictos        * Respeto   * Tolerancia

* Habilidades interpersonales y comunicacionales  * Empatía

* La escucha activa, la actitud, el compromiso, la inteligencia

emocional, la productividad, la proactividad, el trabajo en equipo,

el conocimiento de nuevas tecnologías y ser por, sobre todo:

positivos, favorables y optimistas… marcará la diferencia 



Un profesional hoy debe prepararse 
integralmente…

• Las organizaciones buscan profesionales que representen
la realidad en la que viven, diversa por naturaleza, y que
sepan interrelacionarse con todos los públicos sin
actitudes ni sesgos discriminatorios.

• Asimismo, la diversidad previene posibles conflictos
relacionados con la reputación y el liderazgo de la marca.

• Ser responsables y comprometidos, con la empresa, con
nuestros compañeros, con la sociedad y conscientes del
mundo globalizado actual, nos hace potencialmente
aptos para lograr cualquier objetivo.



La tecnología puede invadir…
Pero la humanidad siempre es lo más importante

• El afecto, la empatía o la solidaridad aún no han podido 
ser transferidos a un robot, es decir, son propiedad 
exclusiva de los seres humanos y no mecanizables.

• Eso tiene un valor incalculable, que la tecnología no 
puede dar y así se logra la diferencia en cualquier 
trabajo, sea presencial o virtual. 



El mundo del trabajo ha cambiado …

• Decir que vivimos en un mundo altamente competitivo y exigente se 
ha vuelto una frase hecha. Pero algo es cierto: para ser un buen 
profesional en el siglo XXI, hay que destacarse y alcanzar algunas 
competencias laborales para ser un profesional más completo y 
singular.

• El modus operandi de las empresas y especialmente de la industria 
farmacéutica  ha cambiado completamente y hay que adaptarse para 
ingresar al mercado y permanecer. 



¿Cómo lograr ingresar al mundo del 
trabajo hoy?  

✓Siempre actuar como si fueras el mejor… pero sin 
inventar un personaje (que no puedas sostener) 

✓Con seguridad y honestidad… Marcando la diferencia a 
partir de mis conocimientos, habilidades y experiencias.

✓Proyectando  mejor nuestro perfil profesional y ser 
auténticos en las expectativas y habilidades que 
tenemos y para eso… es vital conocernos a nosotros 
mismos y prepararnos…



¿Cómo lograr ser profesionales de excelencia 
en lo que decidimos ser? 

✓Anticipándonos y generando recursos para el futuro, mediante  el aprendizaje 
continuo y la formación responsable y acorde al  perfil profesional. 

✓Comprometidos con los valores y principios  que sirven de base.

✓Buscando permanentemente alternativas posibles para crecer y llegar a las metas.

✓ Con fuerza y valor y confianza…

El objetivo está a tu alcance.Adelante! 



Muchas Gracias 
Prof. Patricia Martín
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