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Verticales

1. Tipo de relación que debe existir entre el trabajador y el
empleador para que se configure un contrato de trabajo

3. Principio por el cual se busca proteger especialmente a
la parte más débil, esto es, al trabajador y trabajadora

5. Ley suprema nacional donde se fijan las bases de los
derechos fundamentales.

6. Se considera ... a la persona física o conjunto de ellas,
o jurídica, tenga o no personalidad jurídica propia, que
requiera los servicios de un trabajador

8. En virtud de este principio se exige un comportamiento
recto en la ejecución del contrato, por lo que no será
permitida aquella conducta que carezca de honradez

9. Acción por la cual se busca proteger los derechos de
las personas cuando es urgente tener una decisión
judicial que termine con un acto ilegal

Horizontales

2. Contraprestación que recibe el trabajador a cambio
dela prestación de su fuerza de trabajo

4. Mecanismos que la Constitución establece para
proteger los derechos de las personas

7. Es un beneficio que poseen los trabajadores a traves
del derecho previsional, al cual acceden una vez
realizados los años de aportes que exige la ley

10. Principio por el cual el trabajador o trabajadora en
ningún caso podrá voluntariamente privarse de la
protección, de los beneficios que la legislación laboral
confiere a su favor

11. Todps los trabajadores tienen derecho a acceder
anualmente a este tipo de licencias para que puedan
descansar

12. Rama del derecho a la que se considera que el derecho
laboral pertenece

Cuenta tu historia...

Jugar en línea
https://interacty.me/projects/377debe0f71fb452
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